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ALLEGATO C : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER ESPERTI Intervento B “Percorsi formativi annuali 
di lingua e metodologia per docenti” – corso annuale di formazione linguistica finalizzato al 
conseguimento del livello B1  

Criteri di ammissione: 

 essere docente madrelingua (precedenza) oppure essere in possesso di Laura magistrale in lingue con 
tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione oppure essere in possesso di certificazione C1 
nella lingua oggetto di formazione 

 per le sole istanze di interno e collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo 
dell’incarico 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 
 

Voto inferiore a 80/110], 8 punti. 
Da 81 a 100/110, 10 punti 
Da 101 a 110/110, 12 punti 
110/110 e lode, 14 punti 

Max 14 punti 

Laurea in aggiunta al titolo 
di accesso 

4 punti per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto  

Max 4 punti 

Dottorato di ricerca 
attinente alla selezione 

(max1 ) 
4 punti Max 4 punti 

Master attinente alla 
selezione 
(max3 ) 

3 punti in caso di Master di I livello; 
4 punti in caso di Master di II 
livello. 

Max 12 punti 

Competenze I.C.T. 
certificate riconosciute dal 

MIUR 
(max 3) 

2 punti Max 6 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

a) esperienze di esperto in 
tematiche inerenti 
all’argomento della 
selezione presso scuole 
statali –max 10 

b) esperienze di esperto in 
tematiche inerenti 
all’argomento della 
selezione se non 
coincidenti con quelli 
del punto a - max 10 

c) esperienze lavorative 
professionali inerenti 
all’oggettodell’incarico e 
alla tematica dello 
stesso se non 
coincidenti con i punti b 
e c - max 10 

n.3 punti per ciascuna esperienza 
professionale  
 
 
 
n. 2 punti per ciascuna esperienza 
professionale  
 
 
 
n. 1 punti per ciascuna esperienza 
professionale  
 
 
 
 
 

Max 60 punti 

 


